Allegato 3

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA GARA PER LA SELEZIONE DI ESPERTO INTERNO

Alla Dirigente Scolastica
IC SAVIO MONTALCINI

CAPURSO
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CHIEDE

di partecipare alla selezione per titoli per I'attribuzione dell'incarico di esperto interno relativamente al
progetto:
PON 10.1.1A-FSEPON-PU-2017-322 “Per crescere insieme”

Modulo 1 Dritti alla meta

Modulo 2 Tutti in campo....Giochiamo a minibasket!
Modulo 3 Giochiamo con la musica

Modulo 4 Piccoli scrittori crescono

Modulo 5 Matelandia
Modulo 6 Corti ma belli
Modulo 7 Piccoli etnografi crescono

T Y O B

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita di impegnarsi a documentare
puntualmente tutta I'attivita svolta e di garantire la propria disponibilita ad adattarsi al calendario che sara
definito dal Gruppo Operativo e dal tutor;

Firma
Allega curriculum vitae in formato europeo.

Il sottoscritto consente il trattamento dei propri dati, anche personali, ai sensi del D. L.vo n. 196/2003,
per le esigenze e le finalita dell’incarico di cui alla presente domanda.

Data ....ooovvvveeieiiiein, Firma



ALLEGATO 4 Scheda di autovalutazione *

Il / La sottoscritto/a
Cognome

Nome

compila, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000,

modificato ed integrato dall’art.15 della L.16/1/2003, n.3, la seguente griglia di valutazione:
(*) Assegnare il punteggio dei propri titoli in base alla seguente tabella di valutazione

ISTRUZIONE, FORMAZIONE, CERTIFICAZIONI

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

compilare a numero
punti cura del massimo
candidato titoli valutabili
A - TITOLI DI ACCESSO

110 e lode 15 1
110 10 1
Al) LAUREA SPECIFICA 105-109 8 1
100-104 4 1
VECCHIO E NUOVO ORDINAMENTO 95-99 3 1
90-94 2 1
al di sotto di 90 1 1
A2) LAUREA NON SPECIFICA 5 1

B) - TITOLI VALUTABILI (CONGRUENTI CON LE COMPETENZE RICHIESTE DA OGNI SINGOLO MODULO)

B1) DOTTORATO DI RICERCA E/O SECONDA LAUREA SPECIFICA 10 | 1
B2) COMPETENZE INFORMATICHE CERTIFICATE E DOCUMENTATE 1
(ECDL o equipollenti o similari) S
Di durata non inferiore a 20 1
B3) CORSI DI SPECIALIZZAZIONE, 100 ore (Max 20 punti)
PERFEZIONAMENTO,
STAGE, CORSI ALTA FORMAZIONE Di durata non inferiore a 10 1
ABILITAZIONE ALL’INSEGNAMENTO O TITOLI 50 ore (Max 10 punti)
SIMILARI CONSEGUITI ALL’ESTERO (per modulo L2)
Di durata inferiore 2 2
(Max 4 punti)
B4) MASTER DI DURATA ALMENO ANNUALE  (Max 10 punti) 10 1
Partecipazione con
frequenza non inferiore 10 2
B5) FREQUENZA DI CORSI a 60 ore (Max 20 punti)
DI AGGIORNAMENTO o
Partecipazione con
SU TEMATICHE INERENTI . . 3
LE COMPETENZE RICHIESTE DAL BANDO frequenza non inferiore 6
a 40 ore (Max 18 punti)
Di durata inferiore 4 3

(Max 12 punti)




C) - SERVIZIO VALUTABILE - ESPERIENZE DI DOCENZA — PUBBLICAZIONI

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

C1) Servizio svolto in qualita di docente nel 1° Ciclo di Istruzione 1 x anno 10
(oltre 180 gg.) (Max 10 punti)
Docenza universitaria 10 1
(Max 10 punti)
C2) ESPERIENZA DI DOCENZA Docenza in corsi post 5 1
IN AREA UNIVERSITARIA Diploma (Max 5 punti)
O POST UNIVERSITARIA
Seminari o altri 1
interventi 3
formativi (Max 3 punti)
C3) DOCENZA IN PROGETTI A FINANZIAMENTO Per ogni corso non
COMUNITARIO NELLA SCUOLA DEL I CICLO inferiore a 30 ore 2 5
(PON — COMENIUS — ERASMUS+ etc.) (Max 10 punti)
Per ogni pubblicazione 2 L
C4) PUBBLICAZIONI NEL SETTORE SPECIFICO 3 1
RICHIESTO (anche digitali) Su rivista di settore
5 1

Su rivista internazionale

TOTALE PUNTI TITOLI
Da compilare a cura del Candidato

TOTALE PUNTI TITOLI
Da compilare a cura del GOP

A parita di punteggio sara data precedenza al personale in possesso dei requisiti nell’ordine di seguito indicato:

1) Minore eta.

N.B.: | candidati individuati quali vincitori del presente bando dovranno, pena esclusione, presentare tutta la
documentazione, comprovante i titoli dichiarati, in originale o copia conforme.

Data,

Firma,




